ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “U. BOCCIONI” REGGIO CALABRIA
Via ltria, 89131 Reggio Calabria - tel 0965.622923 - fax 0965.596490 - EMAIL RCIS026005@istruzione.it

PROT. 3585/R03 REGGIO CALABRIA, 03/10/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art 13 della legge 104/1992 inerente l'integramoscolastica degli alunni in situazione di
disabilita;

VISTO [I'Accordo di Programma Quadro della ProvinciaRggio Calabria per I'Inclusione Scolastica
di Allievi in Situazione di Disabilita siglato il febbraio 2009;

VISTA la nota prot. n. 320782 datata 15 settembre 2QlAcministrazione provinciale di Reggio
Calabria - Settore Istruzione, Universita e Ricero@n oggetto "piano integrazione scolastica anno
2011/2012 - assegnazione budget";

RILEVATO che nel corrente anno scolastico frequentano quissituto alunni diversamente abili in
situazione di gravita con esigenza di assisteneeaiaistico/educativa.

EMANA AVVISO PUBBLICO

Art. 1 - FINALITA’ DELL’AVVISO PUBBLICO

L’lstituto d’Istruzione Superiore “U. Boccioni” di Reggio Calabria indice una selezione per titoli di
personale specialistico/educativo qualificato alalgquconferire incarico di collaborazione coordinaa
continuativa per l'erogazione del servizio delliggsnza specialistico/educativa per l'autonomia ae |
comunicazione a favore di alunni diversamente aibilisituazione di assenza o di limitata autonomia
frequentanti nel corrente anno scolastico l'istitut

Art. 2 - REQUISITI PER L'’AMMISSIONE ALLA PROCED URA DI SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti domcaessere in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI ASPECIFICI
a) cittadinanza italianaovvero di uno stato membro dell’'Unione Europea,;
b) godimento dei diritti politici;
c) eta non inferiore ai diciotto anni;
d) immunita da condanne penali che, ai sensi delf@odigioni di legge vigenti, rendano incapaci atipuda di
un contratto di collaborazione coordinata e cordiiva con la Pubblica Amministrazione ;
e) non essere stato destituito, dispensato o licemdiatuna Pubblica Amministrazione;
f) non essere stato dichiarato decaduto per averesgaitse impieghi mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;
g) idoneita fisica allo svolgimento dell’assistersgeecialistica/educativa per 'autonomia e la coitazione
a favore di alunni diversamente abili in situazidnassenza o di limitata autonomia.
REQUISITI SPECIFICI
(come da indicazione delle linee guida emanate t#aimministrazione Provinciale)
Titolo di studio
a) Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamentoiferito all'ambito Psicologico, Pedagogico, Socio-
Assistenziale
b) Diploma di scuola secondariadi secondo grado conseguipresso Liceo Sociopsico-pedagogico-Istituto
Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi SocigliOperatore di servizi sociali e assistente periifanzia;
c¢) Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzagibiennalger I'insegnamento in classe di
sostegno
d) Attestato di qualifica professionale di assistenteducativo rilasciatoex L. n°® 845/1978;
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Esperienza
Attivitd professionale di almeno un anno scolastioel campo dell'handicapservizio di assistenza specialistica

agli alunni con disabilitd effettuato presso scuabecondarie di | e Il grado o presso strutture sm@ducative,
autorizzate o accreditate ai sensi della legislago nazionale e regionale vigente, che abbiano téffamente
realizzato interventi volti alla socializzazione alflintegrazione degli alunni con disabilita

Art. 3 - POSSESSO DEI REQUISITI
| requisiti aspecifici e specifici debbono esseosgeduti alla data di scadenza stabilita dal ptesavwiso
pubblico per la presentazione delle domande di &sione alla selezione di assistente specialisticoagivo.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione del persdeapecialistico/educativpcompilata su carta semplice
e indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituddstruzione Superiore “U. Boccioni” Reggio Chata dovra
pervenire alla sede dell’istituto entro le ore dodii del 20 ottobre 2011 Sull'esterno della busta con la quale
viene inoltrata la domanda dovra essere riportatdiditura “domanda di partecipazione alla seleziper
personale specialistico/educativo”.

La domanda dovra contenere le generalita, la resajél domicilio se diverso dalla residenza, lineko email

e il recapito telefonico nonché l'indicazione gelssesso dei requisiti aspecifici e specifici dsfirante per
I'ammissione alla selezione.

La domanda dovra essere corredata del curricultze vin formato europeo completo di tutte le infozioai
inerenti alle competenze valutabili.

Alla domanda va allegato una copia della cartaedfiiia.

Le informazioni contenute nella domanda di ammissialla selezione e nell’allegato curriculum visaganno,
considerate, ai fini delle operazioni correlatea gltocedura di selezione di cui al presente avpigublico,
dichiarazioni sostitutive di certificazioni nei cgsrevisti dalle disposizioni legislative o regolantari in
materia di documentazione amministrativa.

Art. 5 - IRREGOLARITA SANABILI IN SEDE DI ESAME DEL__LE DOMANDE DI AMMISSIONE

E’ possibile sanare le irregolarita, di seguitoidatle, riscontrate in sede di esame delle domandmhissione
alla selezione:

- imperfetta redazione o ambiguita delle dichiamaiz

La regolarizzazione di cui sopra avviene nei termioon le modalita stabilite dallistituzione saslica.

Art. 6 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Le motivazioni, di seguito indicate, comportanstiisione dalla selezione:

* mancata presentazione della domanda di ammissigreibtermine previsto dal presente avviso putili

» mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

* mancato possesso dei requisiti aspecifici e spe@ér 'ammissione alla selezione del personalgcativo
assistenziale indicati all'art. 2.

Art. 7 - DURATA, CONTENUTO E RETRIBUZIONE DEL RAPPO RTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

Il rapporto di collaborazione coordinata e conttivaache l'istituto d’lstruzione Superiore “U. Booni” di
Reggio Calabrianstaurera con il personale specialistico/educa@lezionato ha la durata dell’anno scolastico
con decorrenza dalla data di sottoscrizione delratin. L'incarico di collaborazione coordinata@tnuativa

di cui al presente awviso pubblico ha per contendt®rogazione del servizio di assistenza
specialistico/educativa mediante I'espletamentdedalestazioni indicate nel vigente Accordo di Pamgma
Quadro Provinciale per l'Inclusione Scolastica diiéhi in Situazione di Disabilitda. A seguito dedffettivo
espletamento del servizio di assistenza spec@istilucativa [listituto corrispondera all’assistent
specialistico/educativo, con il quale e stato s$&fm apposito contratto di collaborazione coordina
continuativa, una retribuzione forfetaria che,iai flella definizione dell'entita, viene computataltiplicando
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un compenso orario convenzionale per un numeroréi predefinito, anch’esso convenzionale. | valori
convenzionali del compenso orario e del numero rdi gredefinito sono fissati con riferimento al betlg
assegnato all'istituto dall’Amministrazione Provi@le di Reggio Calabria e all'esigenza di assiardr
servizio di assistenza specialistico/educativd’pgero anno scolastico agli alunni aventi diritto

La retribuzione spettante al personale speciati&aucativo € soggetta alle ritenute previdenzdlierariali
previste dalla legge; verra corrisposta solo atprésne professionale erogata previa presentazibD@igente
Scolastico della relazione sull'attivita svoltawe gsultati conseguiti. La liquidazione del comperdovuto &
comunque subordinata all'accreditamento all'istitdei fondi da parte della Provincia di Reggio Gaka

Art. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO
ASSISTENZIALE

Le domande pervenute saranno esaminate, valutadenparate da una commissione nominata dal Dirigente
Scolastico. Gli esiti della procedura di valutasan comparazione saranno sintetizzati in una gtadaalla
quale I'lstituto d’Istruzione Superiore “U. Bocai® Reggio Calabriaattingera per la stipula dei rapporti di
collaborazione coordinata continuativa di cui atgente avviso pubblico. La commissione redigerdsipp
verbale in merito alle operazioni correlate allaogadura di selezione, alle valutazioni effettuatallea
compilazione della graduatoria.

L’istituto provvedera alla verifica dell’effettivpossesso dei requisiti di ammissione dichiarati awgifronti
degli aventi diritto alla stipula del contrattoddillaborazione coordinata e continuativa.

Art. 9 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Sulla base di quanto previsto dalla vigente nowaat materia di protezione dei dati personalirattamento

dei dati personali raccolti per I'ammissione deididati alla presente selezione, sara improntatpriacipi

della correttezza, trasparenza, tutela di risepzatedel rispetto dei diritti e della dignita dalieressato. In

adempimento alla specifica disposizione in meriliolabligo di informativa sul trattamento dei dati

personali, I'lstituto fornisce agli aspiranti abalezione di cui al presente avviso pubblico leusat

informazioni:

1. idati raccolti attraverso le domande ¢artecipazione alla selezione del persomaecativo
assistenziale saranno trattati esclusivameniaiaiéll'ammissione degli stessi alla medesima,;

2. il trattamento dei dati personali verra effeibusecondo le seguenti modalita: gestione manuale e
informatizzata;

3. il conferimento dei dati richiesti & obbligatored il rifiuto a fornire i dati personali deterraita
inammissibilita del candidato alla selezione;

4.1 dati raccolti saranno trattenuti presso I'lstitatIstruzione Superiore “U. Boccioni” Reggio @hafia

Art. 10 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
(come da indicazione delle linee guida emanate taimministrazione Provinciale)
| titoli saranno valutati con attribuzione di unnpeggio. | punteggi sono indicati nella tabelltsoiportata.

Titolo Punteggio
Diploma di Laurea (vecchio nuovo ordinamento) riferito allambito Psicolog Pedagogico, Soc- .
Assistenziale; punti 5
Diploma di scuola secondaria di secondo grado goiisepresso Liceo Sociops-pedagogic-Istituto .
Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Soci@lperatore di servizi sociali e Assistente pefdfizia punti 3
Titolo polivalente rilasciato al termine del Codicspecializzazione biennale per segnamento in classe .
punti 3
sostegno
Attestato di qualifica professionale di assisteattacaivo rilasciato ex L. n845/197¢ punti 5
Titoli culturali ulteriori rispetto a quelli richii per 'ammission max punti 10
Esperienza Punteggio
Per ogni anno oltre al primo di servizio di assistespecialistica agli alunni con disabilita ¢uato press
scuole secondarie di | e Il grado punto 2




Per ogni anno oltre al primo di servizio di assiatespecialistica agli alunni con disabilita effato press
strutture socio-educative, autorizzate o accredaatsensi della legislazione nazionale e regiovigkente,

che abbiano effettivamente realizzato interveriti abla socializzazione ed alla integrazione defiinni con punti 1
disabilita

Art. 12 - PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI

Il presente bando viene pubblicato sul sito isitinale e all'albo dell'istituto scolastico e vieigviato al
Settore Istruzione, Universita e Ricerca della Prga di Reggio Calabria per la pubblicazione siib
dell’Ente.

Il bando e anche disponibile per la consultazionesgp l'ufficio di segreteria dellIstituto d’lstzione
Superiore “U. Boccionitli Reggio Calabria.

Informazioni in merito alla partecipazione alla edura di selezione di cui al presente bando posssgere
richieste presso la segreteria dell'istituziondastica.

Il Dirigente Scolastico
Francesco Paone



